
Betriebliche Krankenversicherung  
für Unternehmen
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 	�„Alle an Bord“: Keine Gesundheitsprüfung und keine Wartezeit

 	200 € bis 300 € pro Jahr für Sehhilfen

 	200 € bis 300 € pro Jahr für Gesundheitsapps, Vorsorge und Schutzimpfungen

 	Erstattung von Zahnmaßnahmen inklusive Zahnreinigung und Bleaching

	 Kunden-Support in Echtzeit per Chat in der App

Die Highlights von ottonova CrewCare auf einen Blick:

ottonova CrewCare:  
Betriebliche Krankenversicherung  
war noch nie so einfach.
Die ottonova CrewCare-Tarife lassen sich von Unternehmen ab 5 Mitarbeitenden abschließen und sichern so 
die Gesundheit ihrer „Crew“ bestens ab. Dabei können sowohl gesetzlich als auch privat versicherte 
Mitarbeitende von diesem zusätzlichen Gesundheitsschutz profitieren.

 � ���Einfache Anbindung und Beratungsstrecke  
via Xempus möglich

 � ���Antrag kann via Xempus individuell  
angepasst werden

 � ���Volle Digitalität der vertraglichen und  
operativen Prozesse verringert Verzögerungen

 � ��Abschlüsse mit attraktiven Provisionen pro 
Individualvertrag vergütet

 � ��Keine Risikovoranfrage oder Berufsgruppen-
prüfung notwendig

 � ��Ausgezeichnetes Insurtech mit höchster  
Kundenzufriedenheit als Partner an deiner  
Seite

Die Top-Vorteile für Vermittler  
und Vermittlerinnen:

 � ��Hilft Mitarbeiterzufriedenheit zu verbessern  
und Fluktuation zu senken

 � ��Ist einfach und schnell vom Antrag zum  
Abschluss

 � ��ottonova stellt Onboarding für Mitarbeitende  
(App und digitale Services: Arzttermine, Arzt- 
Video-Call, Rechnungen einreichen)

 � ��Vorerkrankungen sowie geplante oder  
angeratene Behandlungen sind mitversichert  
(keine Gesundheitsprüfung)

 � ��Mitarbeitende bekommen volles Budget auch  
bei unterjährigem Beginn der Versicherung

Die Top-Vorteile für Unternehmen 
und Mitarbeitende:
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Welche Leistungen bietet ottonova CrewCare?

Die Beiträge sind dabei unabhängig vom Alter der versicherten Person und eine Beitragsfreistellung auf maximal 
12 Monate pro Kind in der Elternzeit, Familienpflegezeit, Sabbatical oder bei längerfristiger Arbeitsunfähigkeit ist 
möglich.

Sehhilfen Heilpraktiker Hörgeräte

ZahnprophylaxeZahnersatzZahnbehandlung

Arznei- / HeilmittelHilfsmittel

Leistungsstark und innovativ  
beraten?
Für mehr Infos schreibe an: 
	�  

business@ottonova.de 
oder besuche:

	 ottonova.de/bkv/makler

Jährliches Budget 300 € 600 € 900 € 1.200 € 1.500 €

Arbeitgeberbeitrag 13,21 € 22,54 € 31,17 € 38,74 € 44,03 €

Vorsorge


