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Betriebliche Krankenversicherung
fur Unternehmen

ottonova CrewCare;:

Die betriebliche
Krankenversicherung
von ottonova. Wir sichern

eure Crew ab!

Was im Privaten gilt, gilt auch am Arbeitsplatz: wo man zufrieden ist, da bleibt man.

Das Interesse von Beschaftigten an einer Krankenzusatzversicherung steigt kontinuier-
lich. In Umfragen zur Mitarbeiterbindung ranken betriebliche GesundheitsmaBnahmen
in den Top 3 der MalBhahmen, welche die Zufriedenheit von Mitarbeitenden erhohen —

nachhaltiger sogar als eine Gehaltserhohung.

— Was ist eine betriebliche Krankenversicherung?  —
(Seite 4)

— Warum ist eine betriebliche Krankenversicherung -
so attraktiv fiir Mitarbeitende?
(Seite 6 - 7)

— Gesundheitspartner gesucht? -
Warum ottonova zu euch passt.
(Seite 7)

— ottonova CrewCare-Faktencheck -
(Seite 15)

Was sind die Vorteile einer betrieblichen
Krankenversicherung fiir Arbeitgeber?
(Seite 5)

Wie funktioniert eine betriebliche
Krankenversicherung?
(Seite 7)

Deep Dive Steuern: Wie wirkt sich die betriebli-
che Krankenversicherung steuerrechtlich aus?
(Seite 12)

Die hdufigsten Fragen zur betrieblichen
Krankenversicherung
(Seite 16)
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Betriebliche Krankenversicherung
fur Unternehmen

Happy employees are better worker
bees.

Bis 2025 fehlen in Deutschland Prognosen zufolge 6,5 Mio. Arbeitskrafte. Rund 60
Prozent der deutschen Unternehmen bezeichnen den Fachkraftemangel als ihr
groBtes Geschaftsrisiko (DIHK-Konjunkturumfrage 2019).

Im ,war of talents” und Zeiten des Fachkraftemangels kann eine betriebliche Krankenversicherung (bKV)
dabei helfen, das Unternehmen flr eben diese Fachkrafte attraktiver zu machen und spater als Mitarbeitende
an das Unternehmen zu binden. Denn Fursorge bedeutet auch Wertschatzung. Sie wird durch eine
betriebliche Krankenversicherung direkt erlebbar und euer Unternehmen gemeinsam mit ottonova ein
verlasslicher Gesundheitspartner flr eure Mitarbeitenden.

Erfolgsmodell betriebliche Krankenversicherung
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Mehr als 1,5 Millionen Beschaftigte profitieren in Deutschland bereits von einer betrieblichen Krankenversicherung. Rund
18.200 Unternehmen haben Ende 2021 eine bKV angeboten. Vier Mal so viele wie noch 2015 (PKV-Positionspapier bKV).
54 Prozent der Unternehmen, die keine bKV anbieten, planen dies aber (Umfrage Infas quo 2022).

Doch was ist eine betriebliche Krankenversicherung uberhaupt?
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Betriebliche Krankenversicherung 4
fur Unternehmen

Was ist eine betriebliche
Krankenversicherung?

Eine betriebliche Krankenversicherung ist als freiwillige Sozialleistung eine private
Zusatzversicherung, die Arbeitgeber ihren Mitarbeitenden anbieten, um die Leistungen
der Krankenkassen sinnvoll und kundenzentriert zu erganzen. Mit einer bKV wird die
Gesundheit eurer Mitarbeitenden also Chefsache.

— Bei ottonova konnt ihr schon ab 5 Mitarbeitenden eine bKV abschlieen.

4 N
bKYV auf einen Blick:

o Erhoht Chancen im Wettbewerb als Arbeitgeber

0 Imagegewinn durch soziale Verantwortung

@ Erhoht Mitarbeiterzufriedenheit & Produktivitat

0 Fur privat und gesetzlich Versicherte

0 Umfangreiche Leistungen, gunstiger Beitrag

RegelmaBige Vorsorge ist wichtig fur die Gesundheit der Mitarbeitenden und
reduziert Fehlzeiten. Ihr helft mit einer betrieblichen Krankenversicherung
aber nicht nur dabei, die Gesundheit und Leitungsfahigkeit eurer
Mitarbeitenden zu erhalten, sondern ubernehmt soziale Verantwor-
tung und starkt das Image eures Unternehmens — nach innen und
nach auBen.
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Betriebliche Krankenversicherung 5
fur Unternehmen

Was sind die Vorteile einer bKV
fur Unternehmen?

Dabei lohnt sich, die betriebliche Krankenversicherung als Instrument zur Mitarbeiter-
gewinnung und -bindung fur Unternehmen jeder GroRRe einzufuhren. Denn Gesund-
heitsleistungen sind ein sehr beliebter corporate benefit, und die betriebliche Kranken-
versicherung stellt einen direkten Mehrwert fur eure Mitarbeitenden dar.

Mit einer bKV seid ihr dem Wettbewerb einen groBen Schritt voraus und senkt die Mitarbeiterfluktuation.
AuBerdem sorgt ihr flr eure Mitarbeitenden. Denn mit der Krankheitspravention einer bKV tragt ihr zum
Erhalt eurer Belegschaft bei und beugt so auch langfristig Krankheitsausfallen vor.

Vorteile fiir Arbeitgeber im Uberblick:

0 Steigert Mitarbeiterzufriedenheit & Loyalitat

Q Employer Branding / Immagegewinn

0 Corporate benefits: Gesundheitsleistungen sind sehr beliebt
0 Weniger Fluktuation und weniger Recruiting-Kosten

0 Reduziert Ausfalle und Krankheitskosten

Eine betriebliche Krankenversicherung stellt fur Arbeitgeber eine sehr effiziente und effektive Variante dar,
Wertschatzung fur die Mitarbeitenden auszudrticken. Ein kleiner finanzieller Aufwand fur den Arbeitgeber
bedeutet einen groBen Benefit fur die Arbeitnehmenden.

Die Kosten fur eine bKV belaufen sich in der Regel auf weniger als 1 Prozent der gesamten Gehaltssumme.
Und dieses Investment lohnt sich: Fur jeden Euro, den ein Unternehmen in das betriebliche Gesundheits-
management investiert, bekommt es etwa 2 Euro als Erfolg zuruck, so der Essener Unternehmensberater
Professor Dr. Arnd Schaff.

ottonova



Betriebliche Krankenversicherung 6
fur Unternehmen

Die Vorteile der bKV:
Gegeniiberstellung Aufwand AG vs. Benefit AN

( N N
Beispiel-Kosten: Beispiel-Rechnung:
AG fiir 1€ AN Benefit
e A
B 1€ Nettolohn auf dem Girokonto Brutto: Netto:
Uber kostet den Arbeitgeber: ) !
das Gehalt 2 50 € 44 ’e > 18 €
N r J
(" N
1€ Sachbezug ) )
Uber kostet den Arbeitgeber: Brutto: Netto:
Sachbezug-Karte 1 06 € 44 € - 41 €
\ r J

1€ bKV-Lohn
kostet den Arbeitgeber:

Brutto:

(*Budget jahrl. 1.500 € : 12 Monate = 125 €)

1€ Gehalt auf dem Girokonto des Arbeitnehmenden kostet den Arbeitgeber 2,50 €.

Uber eine Sachbezugskarte kostet den Arbeitgeber 1€ zwar nur zusatzliche 6 Cent, und dem Mitarbeitenden
steht der Netto-wie-Brutto Benefit zur Verfligung.

Wohingegen 1 € fur die bKV den Arbeitgeber auch wirklich 1€ kostet und beim Arbeitnehmenden bei einem
monatlichen Aufwand von 44 € ein Gesundheitsvorteil von 125 €* netto ankommt. Drei Mal mehr als mit
einer Sachbezugskarte.

Warum ist eine betriebliche
Krankenversicherung so attraktiv
fur Mitarbeitende?

Mitarbeitende, die geschatzt werden, sind zufriedener. Eine betriebliche Kranken-
versicherung bietet ihnen einen sofortigen Mehrwert fur ihre Gesundheit. Denn sie
profitieren ganz ohne Wartezeit zum Beispiel von Vorsorge, Zahnleistungen und
Leistungen fur Sehhilfen uUber dem Niveau der gesetzlichen Krankenversicherung.
Pravention ist eines der wichtigsten Instrumente zur Gesunderhaltung. Dabei vom
Arbeitgeber unterstutzt zu werden ist Ausdruck von Fursorge und schutzt die
Mitarbeitenden von Zuzahlungen zu Gesundheitsleistungen.
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Betriebliche Krankenversicherung 7
fur Unternehmen

Die Vorteile der bKV von ottonova fiir Arbeitnehmende im Uberblick:

0 Sofortiger Mehrwert: Gesundheitsschutz ohne Wartezeit
0 Mehr Zufriedenheit am Arbeitsplatz
0 Wertschatzung durch den Arbeitgeber

0 Vorsorge und Pravention uber GKV-Niveau hinaus

Gesundheitspartner gesucht?
Warum ottonova zu euch passt.

ottonova als Partner bedeutet vor allem eins: schlanke Prozesse. Die betriebliche
Krankenversicherung von ottonova ist fur euch als Unternehmen also kaum Mehr-
aufwand.

Dafur bekommt ihr aber starke Leistungen zu gunstigen altersunabhangigen Beitragen flir eure
Mitarbeitenden. ottonova kann durch eine zukunftssichere Berechnung der Beitrage eine hohe
Beitragsstabilitat garantieren.

Wie funktioniert eine betriebliche Krankenversicherung mit ottonova?

ottonova arbeitet im Bereich der betrieblichen Krankenversicherung mit der stetig
wachsenden Plattform Xempus zusammen, die fur Arbeitgeber den administrativen
Mehraufwand minimiert und sehr einfach zu bedienen ist. Auf der Plattform sind
bereits zahlreiche Vermittler und Arbeitgeber angebunden.

Uber Xempus ist zum einen eine sehr einfache Beratungsstrecke und ein Vergleich der betrieblichen
Krankenversicherungen und Tarife moglich. Zum anderen gestaltet sich das ,Mitarbeitermanagement”
nach Abschluss einer betrieblichen Krankenversicherung sehr einfach. |hr meldet eure Mitarbeitenden
einfach uber Xempus an. Dabei konnen die Mitarbeiterdaten wie Namen der Mitarbeitenden oder ihre
E-Mail-Adressen ganz einfach eingetragen und Tarife den einzelnen Mitarbeitenden zugeordnet werden.

Auch das Offboarding von Mitarbeitenden, sollten diese das Unternehmen verlassen, lasst sich ganz einfach
uber Xempus organisieren.

Nach Abschluss der betrieblichen Krankenversicherung bei ottonova uber Xempus erhalten eure Mitarbei-
tenden Zugriff zur ottonova App und konnen fortan alle digitalen Services nutzen und Arztrechnungen bei
uns einreichen.
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Betriebliche Krankenversicherung 8
fur Unternehmen

[ ARBEITGEBER } —> schlieBt liber Xempus Vertrag ab = zahlt Beitrag an ottonova

1, ottonova erstattet Rechnungsbetrag an Arbeitnehmer /
stellt Gesundheitsbudget Rechnungssumme wird von Budget abgezogen
mit ottonova CrewCare T
bereit \L Arbeitnehmer reicht Rechnung bei ottonova ein

T

[ ARBEITNEHMER } —————— nimmt Gesundheitsleistung in Anspruch

Wir nehmen euch die Arbeit ab und stellen euren Mitarbeitenden ein Onboarding zum Gesundheitsbudget
und den digitalen Services der ottonova-App bereit.

Alles, was ihr als Unternehmen tun miisst: einen Vertrag mit uns schlieBen und den monatlichen Beitrag an
uns entrichten. Die Leistungsabwicklung erfolgt dann zwischen uns und euren Mitarbeitenden direkt.

Selbstverstandlich bieten wir euch auch eine individuelle Einzelberatung zur perfekten Losung
fur euer Unternehmen.

4 N
Die Top-Vorteile von ottonova CrewCare fiir Mitarbeitende:
Q Vorerkrankungen sind mitversichert
0 Keine Gesundheitsprufung
0 Angefangene und angeratene Behandlungen sind mitversichert
0 200 € bis 300 € pro Jahr fir Sehhilfen

Q 200 € bis 300 € pro Jahr insgesamt fiir Gesundheitsapps, Vorsorge
und Schutzimpfungen

Q Erstattung von ZahnmaBnahmen inklusive Zahnreinigung und Bleaching
1x pro Jahr

o Kunden-Support in Echtzeit per Chat in der App und Arztterminvereinbarung

ottonova



Betriebliche Krankenversicherung 9
fur Unternehmen

So einfach stellt ihr ottonova CrewCare fiir eure Mitarbeitenden bereit:

— 1. Vertragsabschluss Uber die Plattform Xempus

— 2. Bewerbung der bKV intern (wir stellen Onboarding Videos und Unterlagen
flr eure Mitarbeitenden bereit)

— 3. Abschluss: Mitarbeitende tiber Xempus anmelden (& Budgetstufe auswahlen)
— 4. Leistungsabwicklung zwischen ottonova und Mitarbeitenden

— Zugang zu allen digitalen Services & Nutzung des Gesundheitsbudgets

— Einfache Rechnungseinreichung per App

— Erstattung der Kosten fur Mitarbeitende

Auch wenn die betriebliche Krankenversicherung unterjahrig abgeschlossen wird, erhalten eure Mitarbeiten-
den das volle Gesundheitsbudget. AuBerdem ist eine Beitragsbefreiung des Vertrages bei entgeltfreien
Zeiten fur eure Mitarbeitenden moglich. Zum Beispiel bei:

— langerfristige Arbeitsunfahigkeit: max. 12 Monate
— Elternzeit: max. 12 Monate pro Kind
— Familienpflegezeit: max. 12 Monate pro Pflegezeit

— Sabbatical: max. 12 Monate

Einfach und papierlos: Alle Services in ei-
ner App, die wirklich funktioniert.

— Onboarding fiir Mitarbeitende
— Videos zu Funktionen der App und Services von ottonova CrewCare

— Rechnungen einreichen: Scan schicken und fertig.
Wir erstatten blitzschnell — meist bevor die Arztrechnung uberhaupt gezahlt werden muss.

— Berichte und Rechnungen: digital alles im Uberblick.
Volle Ubersicht iiber alle Dokumente und Ereignisse — chronologisch, von iiberall abrufbar
und ohne Papierberge.

— Terminservice: Arzttermine ohne Warteschleife
Wir suchen den passenden Arzt oder Arztin und vereinbaren Termine auf Zuruf.
Das spart Zeit und Nerven.
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Betriebliche Krankenversicherung 10
fur Unternehmen

Die Highlights von ottonova CrewCare:

— Vorerkrankungen sind mitversichert: Keine Gesundheitspriifung

— Keine Wartezeiten

— 200 € bis 300 € pro Jahr fiir Sehhilfen

— 200 € bis 300 € pro Jahr insgesamt flir Gesundheitsapps, Vorsorge und Schutzimpfungen
— Erstattung von ZahnmaBnahmen inklusive Zahnreinigung und Bleaching 1x pro Jahr

N

Bereits geplante und angeratene Behandlungen sind mitversichert

( Jahrliches Budget 300€ 600 € 900 € 1.200 € 1.500 € W

k Arbeitgeberbeitrag 1321€ 22,54 € 3117 € 38,74 € 44,03 € J

Sehhilfe Heilpraktiker @ Horgerate
@ Zahnbehandlung @ Zahnersatz
@ Vorsorge o Hilfsmittel Arznei- / Heilmittel

Zahnprophylaxe

ottonova



Betriebliche Krankenversicherung 1
fur Unternehmen

Was leistet der CrewCare-Tarif von ottonova?

s N\
300 € Budget: max. 200 € pro Jahr

600 € Budget: max. 225 € pro Jahr
Sehhilfen 900 € Budget: max. 250 € pro Jahr
1.200 € Budget: max. 275 € pro Jahr
1.500 € Budget: max. 300 € pro Jahr

Refraktive Chirurgie 100 %
Heilpraktiker (z.B. Osteopathie, Chiropraktik) 100 %

Arznei- und Verbandmittel 100 %

Heil- und Hilfsmittel inkl. Zuzahlungen 100 %
Professionelle Zahnreinigung oder Bleaching Gemeinsam 125 € pro Jahr
Vorsorae Jahrliches Budget von 200 €,

9 Erhdhung um 25 € je Budgetstufe
Zahnersatz 100 %
Zahnbehandlungen (z.B. Parodontose-/ Wurzelbehandlungen) 100 %

Services Rech.nungs—AIOp' Ge;undheitstelefon 24/7,
\_ Zweitmeinungsservice, Arztterminservice )

ottonova



Betriebliche Krankenversicherung 12
fur Unternehmen

Wie wirkt sich die betriebliche Kranken-
versicherung steuerrechtlich aus?

Beitrage zur bKV sind steuerlich absetzbar.

Es gibt steuerliche Freigrenzen fur Unternehmen bei der bKV. Bis 50 Euro pro
Mitarbeitenden und Monat sind die Beitrage zu einer betrieblichen Krankenversicherung
fur Unternehmen nicht sozialversicherungspflichtig und somit als Sachbezug
absetzbar.

Deep Dive Steuern: So kann die betriebliche Krankenversicherung
versteuert werden

( N
Definition Sachbezug:
—> Unter ,Sachbezug” versteht man Einnahmen aus nicht selbststandiger Tatigkeit, welche nicht in Geld bestehen.

Sachbezug oder Sachlohn ist bis zu einer Grenze in Hohe von 50 € (bis 31.12.2021 bis 44 €) im Monat steuer- und
sozialversicherungsfrei. (88 Abs. 2 Satz 11 EStG)

—> Immer zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn — keine Wandlung!
—> bKV = Sachlohn (Urteil vom 07.06.2018 — VI R 13/16)
& J
N
Sachlohn 3 Barlohn
3 ( 1)
Sachbezug Pauschalierung mit dem Pauschalierung
(88 Abs. 2 Satz 11 EStG) Durchschnitts-Steuersatz mit 30% Steuersatz |
i itarbei (§ 40 Abs. 1S.1Nr. 1EStG i.V.m. |
bis zu 50 € pro Monat / Mitarbeiter o Ab:1 ot 1rNr. 5 SleEV)m (§ 37b EStG) : Nettolohn:
versteuerung
8 AN erhalten 2 AN erhalten
bKYV iiber Sachbezug bKYV iiber Sachbezug
1L J
AN J

Sollten die bKV-Beitrage die 50 Euro-Grenze uberschreiten und damit der Sachbezug nicht in Frage
kommen, gibt es drei Moglichkeiten der Versteuerung fur Arbeitgeber.

1. Barlohnversteuerung
2. Nettolohnversteuerung

3. Pauschalversteuerung
a) mit dem Durchschnittssteuersatz (§40 Abs. 1 EStG)
b) mit 30 % Steuersatz (§37b EStG)

ottonova



Betriebliche Krankenversicherung 13
fur Unternehmen

Modell 1: Barlohnversteuerung

Bei diesem Modell wird der Beitrag zur bKV als Arbeitslohn behandelt. Das bedeutet,
die Steuer- und Sozialabgaben werden von den Mitarbeitenden Ubernommen und
werden deshalb individuell je Beschaftigten berechnet. Die Abgaben werden Uber die
Gehaltsabrechnung abgefuhrt.

Beispielrechnung:

Beitrag zur bKV 20,00 € =
Lohnsteuer - 581€
Sozialversicherung AN - 4,03€
Sozialversicherung AG 398€ -
Gesamtkosten 2398 € 984 €

Modell 2: Nettolohnversteuerung

Der Beitrag wird hier als Nettolohn betrachtet und auf den Bruttolohn hochgerechnet.
In diesem Modell ubernimmt der Arbeitgeber die auf den bKV-Beitrag anfallenden
Steuer- und Sozialabgaben, sodass fur den Arbeithehmenden keine Kosten entstehen.
Dieser geldwerte Vorteil muss zusatzlich versteuert werden. Der Steuersatz entspricht
dem individuellen Steuersatz des Mitarbeitenden.

Beispielrechnung:

Beitrag zur bKV 20,00 € =
Lohnsteuer 11,26 € -
Sozialversicherung AN 7,88 € =
Sozialversicherung AG 779€ -
Gesamtkosten 46,93 € ©€

ottonova




Betriebliche Krankenversicherung 14
fur Unternehmen

Modell 3: Pauschalversteuerung

Bei der Pauschalversteuerung gibt es zwei Moglichkeiten der Versteuerung fur
Arbeitgeber. Hierbei werden nicht die Beitrage der einzelnen Mitarbeitenden
versteuert, sondern es wird eine Pauschalierung der Abgaben vorgenommen.

Pauschalierung mit dem Durchschnittssteuersatz (§40 Abs. 1 EStG)

Eine Pauschalversteuerung nach §40 Abs. 1 EStG. Kann dann erfolgen, wenn die bKV einer groBeren Anzahl
von mindestens 20 Mitarbeitenden zur Verfiigung gestellt wird (bei weniger Mitarbeitenden ist eine Priifung
des Finanzamts notig). Diese Pauschalierung ist nur bei Beziigen von maximal 1.000 € pro Beschaftigten pro
Jahr moglich und die Beitrage mussen jahrlich gezahlt werden. Die Versteuerung erfolgt nach dem
individuellen Pauschalsteuersatz des Unternehmens.

Pauschalierung mit 30 % Steuersatz (§37b EStG)

Die Voraussetzungen fur eine Pauschalierung nach §37b EStG, dass die sonstigen Bezlige pro Mitarbeiten-
den und Jahr 10.000 € nicht Ubersteigen durfen. Auf die bKV-Beitrage wird die pauschale Einkommens-
steuer von 30 % als Lohnsteuer angewendet. Sie wird an das Betriebsstattenfinanzamt abgefuhrt.

Die bKV-Beitrage werden sozialversicherungspflichtig. Dabei kann entweder der Arbeitgeber alle anfallenden
Sozialabgaben zahlen, sodass ein geldwerter Vorteil entsteht. Oder Arbeitnehmende und Arbeitgeber
ubernehmen die jeweils fur sie anfallenden Sozialversicherungsabgaben.

Die Steuermaglichkeiten bei der bKV im Uberblick:

@ o o o o
Individueller Pau- Individueller Individueller
Steuersatz - schalsteuersatz 30 % Steuersatz des Steuersatz des
des Unternehmens Mitarbeitenden Mitarbeitenden
sozialversicherungs-
frei o V) © (] o
Jahrlich, Jahrlich, Jahrlich,
. . o halbjahrlich, halbjahrlich, halbjahrlich,
Zahiweise Monatlich Jahrlich vierteljahrlich, | vierteljahrlich, | vierteljahrlich,
monatlich monatlich monatlich
Grenze 50 € pro Monat | 1.000 € pro Jahr | 10.000 € pro Jahr = =
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Betriebliche Krankenversicherung 15
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ottonova CrewCare-Faktencheck:

2 Jahre Mindestvertragslaufzeit

Rein arbeitgeberfinanziert

Bereits ab 5 Mitarbeitenden

Fur gesetzlich und privat Versicherte
Vorerkrankungen sind mitversichert

Keine Wartezeiten

Angeratene und laufende Behandlungen mitversichert
Keine altersabhangigen Beitrage

Steuerliche Freigrenze pro Mitarbeitenden von 50 €/Monat

N 2T 2 S S

Hohe Beitragsstabilitat

lhr iibernehmt Verantwortung! Sprecht dariiber und lasst es euch mit einem Siegel
bescheinigen.

ottonova
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Die haufigsten Fragen zur betrieblichen Krankenversicherung

' Wer kann eine bKV abschlieBen?

Wie hoch ist die Mindestanzahl an Beschaftigten,
die im Unternehmen tatig sein mussen, damit eine bKV
abschlieBbar ist?

Unternehmen mit Sitz in Deutschland

5 Mitarbeitende

Sind die Tarife ausschlieBlich fiir GKV-Versicherte ab-
schlieBbar oder auch als Erganzung zu einer bereits
bestehenden PKV?

Tarife sind sowohl fiir gesetzlich als auch privat
Versicherte abschlieBbar

Besteht die Moglichkeit, bereits geplante Behandlungenzu | Ja
lbernehmen?

Muss eine Risikopriifung erfolgen? Nein
Sind Vorerkrankungen mitversichert? Ja

Sind die Beitrage altersabhangig?

Nein, die Beitrage sind uni-age.

Kann die Versicherung nach Ausscheiden aus dem
Unternehmen fortgefiihrt werden?

Im Moment noch nicht. Diese Option ist aber
fur die Zukunft geplant.

Konnen Familienangehorige mitversichert werden?

Im Moment noch nicht. Diese Option ist aber
fur die Zukunft geplant.

Sind die Beitrage zur bKV als Betriebsausgaben absetzbar?

Ja

Wie kann die bKV versteuert werden?

Modell 1:

Modell 2: Arbeitgeber tbernimmt die
individuelle Versteuerung.

Arbeitnehmende libernehmen die Versteuerung

Modell 3: Arbeitgeber libernimmt die
pauschale Versteuerung

Welche Zahlungsart ist moglich?

Ublich ist die monatliche Zahlung der bKV-Beitrage.

Wie lange ist die Mindestlaufzeit?

Die Mindestlaufzeit der ottonova bKV
betragt zwei Jahre.

Wann beginnt der Versicherungsschutz?

Der Versicherungsschutz beginnt direkt nach Abschluss
ohne Wartezeit.

Gibt es Wartezeiten?

Nein

Wie ist der Abschluss der ottonova bKV moglich?

Der Abschluss erfolgt Uber die Plattform Xempus.

Kostet mich die Nutzung von Xempus etwas?

Nein, die Nutzung von Xempus ist fiir den Arbeitgeber
wie auch fur Vermittler komplett kostenlos.

Wie werden die Mitarbeitenden Uber ihre bKV informiert?

Eure Mitarbeitenden erhalten eine E-Mail mit Informatio-
nen zum Start der Versicherung.
AuBerdem werden Onboarding-Unterlagen bereitgestellt.

ottonova
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Alles klar?
Ihr habt doch noch Fragen?

Unsere Experten und Expertinnen
beraten euch gerne!

Flr mehr Infos schreibt an:

@ business@ottonova.de
oder besuche

® ottonova.de/bkv/arbeitgeber

ottonova
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