CrewCare

Die betriebliche Krankenversicherung von ottonova

Highlights fiir Vertriebspartner ottonova



ottonova

Die betriebliche Krankenversicherung (bKYV) ist bereits
heute Wachstumstreiber auf dem Versicherungsmarkt

Das Interesse an der bKV steigt — ottonova bietet dafiir den idealen Tarif!

Mit dem bkV-Tarif CrewCare von ottonova konnen Sie |hren Firmenkunden eine ausgezeichnete Losung anbieten. Denn bereits ab 5
Mitarbeitenden bietet CrewCare ein flexibles Gesundheitsbudget fir Unternehmen an.

Q Die bKV ist in Umfragen eine der Top 3 Mal3nahmen, um

die Mitarbeiterbindung und —zufriedenheit zu erhdohen Erfolgsmodell betriebliche Krankenversicherung ,
18,2 %

€ Eine bKV hilft Unternehmen in Zeiten des
Fachkraftemangels, sich als Arbeitgeber attraktiver zu

- \/ersicherte Personen in %

Arbeitgeber in Tsd.

13,1 %

machen

€ Ende 2021 hat sich die Zahl der Unternehmen, die eine
bKV anbieten, mit ca. 18 Tsd. gegenuber 2015 mehr als
vervierfacht

€ Laut der Studie Infras quo planen 54 Prozent der - 2019 2020 2021

Unternehmen in Deutschland, eine bKV anzubieten



Vorteile fur
Unternehmen

ottonova

Geeignet fiir Arbeitgeber, die...

Q eine betriebliche Krankenversicherung (bKV) fir ihre
Mitarbeitenden anbieten mochten, unabhangig davon,
ob diese in der gesetzlichen (GKV) oder privaten
Krankenversicherung (PKV) versichert sind

einen klar strukturierten und einfachen Budgettarif
mochten, der kompakt ausgestaltet ist und neben den
zahnarztlichen sowie ambulanten Leistungen auch
moderne Gesundheitsdienstleistungen beinhaltet

€ einen geringen administrativen Aufwand bei der
Verwaltung ihrer Mitarbeiter in der betrieblichen
Krankenversicherung schatzen

€ ihre Chancen im Wettbewerb um Fach- und
Flihrungskrafte sowie die Wahrnehmung des
Unternehmens verbessern wollen




Eine einfache
Beratungsstrecke
sowie attraktive

Provisionen sind
fester Bestandteil

der bKV von
ottonova

ottonova

Highlights fiir Partner

@ Einfache individuelle Anbindung, Beratung und
Antragsstrecke mit Xempus

@ Volle Digitalitat der vertraglichen und operativen
Prozesse

) Abschliisse mit attraktiven Provisionen pro
Individualvertrag

€ Cross-Selling-Potenziale durch einfachen Zugang bei
Firmenkunden

Keine Risikovoranfrage oder Berufsgruppenprifung

Hochste Kundenzufriedenheit als Partner

Erganzender Tarif fiir GKV und PKV Versicherte durch
breites Leistungsangebot
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CrewCare bietet leistungsstarke Flexibilitat von

Budgets fiir Firmenkunden...

Der Tarif im Uberblick

O

2

Wahl zwischen 5 Budgetstufen Festlegen unterschiedlicher
Personengruppen je Budgetstufe

Jahrliches Budget 300 € 600 €

Arbeitgeberbeitrag 13,21 € 22,54 €

O

Flexible Verwendung des Budgets
inklusive Serviceleistungen von
ottonova

900 € 1.200 € 1.500 €

31,17 € 38,74 € 44,03 €
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...und die Moglichkeit der individuellen Kombination

Sehhilfen

100 %, max. 200 € p.a. fur Sehhilfen,
pro Budgetstufe Erhéhung um 50 €
p.a., 100 % fir refraktive Chirurgie

Prophylaxe/ PZR

100 %, max. 100 € p.a. inkl.
Bleaching bis 125 €

Arzttermin
Service

Bonus

Bei unterjahrigem Beginn volles
Budget

Zahnbehandlung/
Zahnersatz

100 % flr Zahnersatz, Inlays,
Fillungen, Parodontose-/
Wurzelbehandlungen und weitere
Aufwendungen; bis zu den
Hochstsatzen der GOA und GOZ

24/7

Gesundheitstelefon

Heilpraktiker

100 % fir Naturheilverfahren durch
Arzte und Behandlungen durch
Heilpraktiker (gemaf aktuellem
Hufeland Verzeichnis).

Vorsorge

Fir digitale Gesundheitsanwendun-
gen, Vorsorge und Schutzimpfungen
haben Mitarbeitende ein jahrliches
Budget von 200 €. Pro Budgetstufe
erhoht es sich jeweils um 25 €.

Online-Video
Sprechstunde

von Leistungen fiir Mitarbeitende

Arznei- &
Verbandsmittel

100 % fur arztlich verordnete Arznei-
& Verbandmittel und damit
anfallende gesetzl. Zuzahlungen

Ab Q3/23

Mitversicherung von
Familienangehorigen

ottonova
App

Heil- &
Hilfsmittel

100 % fur arztlich verordnete Heil-
und Hilfsmittel und damit anfallende
gesetzl. Zuzahlungen.

Ab Q3/23

Einfihrung Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Zweitmeinungs-
Service
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Mit XEMPUS das volle Wachstumspotenazial
des bKV-Markts nutzen
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Netzwerkeffekte der
Xempus-Plattform

generieren ein sich
verstarkendes
Wachstum
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Xempus libernimmt die gesamte bKV-Journey ab ausgesprochener Einladung durch den Vermittler

Vermittler

e | 3dt den Firmenkunden

bspw. durch Mailing oder

direkte Ansprache ein

Advisor

e Bietet dem Vermittler
eine digitale
Selbstinformations-
strecke zur bKV an

e [ 3sst dem Vermittler ein
individuelles
Beratungspaket fiir den

Firmenkunden erstellen

Y

Arbeitgeber
Manager

e Meldet sich online durch
Einladung des Vermittlers
an

e Schlief3t selbststéandig
und digital den bKV-
Rahmenvertrag ab und
meldet Mitarbeitende/
Gruppen an

e Verwaltet alle Vertrage
und Geschaftsvorfalle im
Online-Manager

e Zahlt die Pramien an den
Versicherer

\’/

Courtage

pro abgeschlossenem Individualvertrag

Y

Versicherer

ottonova

e Stellt den Tarif zur
Verfligung

e Erstellt neue Policen und
Vertragsanderungen

e Kommuniziert mit
Arbeitgebern und
Arbeitnehmern

e Erstattet Rechnungen

o Stellt Vermittlungs-
nummer via Direkt- oder
Pool-Anbindung zur
Verfligung

e Bietet Infomaterialien an

e Zahlt Courtage

Mitarbeitende

e Werden vom Arbeitgeber

online informiert und
aktiviert

Registrieren sich
selbststandig beim
Versicherer

Konnen ihr Budget
einsehen und
Rechnungen via App
einreichen

Erhalten umfangreiche
Services aus dem

Portfolio des Versicherers
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Begeistern Sie lhre
Kunden mit
einzigartiger
Nutzerfreundlichkeit
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Die private
Krankenversicherung fiirs
mobile Zeitalter

ottonova ist die einzige vollig digitale private
Krankenversicherung in Deutschland. Von der
ersten Beratung Uber den Abschluss bis zum
Arztbesuch — bei uns geht alles digital. Neben
innovativen Services bekommen unsere Kunden
auch beste medizinische Versorgung. Unsere
Tarite sind mehrfach als Testsieger
ausgezeichnet worden.

€ Exzellente Absicherung
€ Einzigartige digitale Services
€ Attraktive Pramien

€ Hohe Beitragsstabilitat
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Ausgezeichnete Tarife garantieren besten Schutz

Krankenhauszusatz-
Vollversicherung Zahnzusatzversicherung versicherung
fur Angestellte, Selbststandige & fur Angestellte, Selbststandige & fur Angestellte, Selbststandige &
Beihilfeberechtigte Beihilfeberechtigte Beihilfeberechtigte
& WirtschaftsWoche T E S T S I E G E R CHECKg_g = WirtschaftsWoche
PKV-Tarif - 1.1 PKV-Tarif
SEHZI;{ZZGUT 255|';R euT Tarif,note SEI:?E%;UT

ottonova
FC100-10, FC100-25, PYN

FC100-10, FC100-25, PVN

sehr gut

ottonova
Zahn 100+

Ausgabe 6/2023
www.test.de
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TARIFQUALITAT
PKV-Vollversicherung ottonova

‘ ‘ < Tarifbedingungen
v Leistungsumfang
v Kalkulationsgrundlagen

sefreut )

ASSEKURATA OBz

vV VYR J

Premium Economy, Business Class, Economy Class, Business Class, Klink Zweibett,
First Class Klinik Einbett

First Class, First Class Expats Beamte Premium



3x in Folge hochste Kundenzufriedenheit am Markt
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KUBUS 2022
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Kundenbewertung
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Preis-Leistung

PKV

® O Leistungsabrechnung NPS Ranking 2022 PKV @ 23
8. Okt.

ottonova 62
Rechngng Zahnarzt Bopahls Versicherung 2 45

(@ Erledigt
Versicherung 3 37
6. Aug. Versicherung 4 27
Versicherung 5 26

O Leistungsabrechnung
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Bereit mit der modernsten
Krankenversicherung zu wachsen?

Kontaktieren Sie uns noch heute und werden Sie ottonova bKV Partner!

Armin Molla Marius Schemken

Head of Business Development Team Lead Business Development
Mobil: +49 175 3621877 Mobil: +49 171 5243397

E-Mail: armin.molla@ottonova.de E-Mail: marius.schemken@ottonova.de

Vielen Dank!



