on-tbkta-0003

ottonova

Tarif KTA (2019)
Krankentagegeldversicherung fur

Arbeithehmer
gultig in Verbindung mit AVB/KTA

Ausgabe 10 /2019



on-tbkta-0003

ottonova

ottonova Krankenversicherung AG

Servicetelefon: +49 89 12 1407 12

OttostraBBe 4 ottonova.de

80333 Mtnchen

Inhaltsiibersicht

(I) Aufnahme- und VersicherungsfahigKeit..........ooeommiiiiiiesmiriiiis s s s mmnnns 3
(A) AUTNANMETANIGKEIT ... e et e e e s e e e et e e e e n e e e e ne e e e anre e e enreenanneean 3
(B) VersiCherungSTANIGKEIL. .........uueiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e st e e e e e e sesaeeeeeeeaanseeeeeesnnsaneeesennns 3
(C) Wegfall der Versicherungsfahigkeit, Ende der Arbeitnehmereigenschaft ..........cccooooiiie 3

(II) Umfang der Leistungspflicht vOn o0ttoNOoVva ... s e 3
(A) Versicherbares Krankentagegeld ..........uuiiueeiiiiieieiiie ettt s e e e e e s nn e e e st e e e e nreeenneeas 3
(B) HOhe der VersiCherungSIBIStUNG . .....c.ouuie ettt e et e et s e e e st e e e nt e e sneeeesnbeeeeneeeennneean 3
(C) Wartezeit und Beginn des VersicherungSSCRULZES ........cocciiiiiiieiiiieiee e 4
(D) Dynamisierung der VersiCherungsIEISTUNG ........ccoourieiiieeiiiee e sr e e e snnee s 4
(E) Uberschreitung des Nettoeinkommens — Herabsetzung der Versicherungsleistung ...........cccoveeveeeevrereeennne 4

LT L e [T L= 4 4 ToY =Y o 5
(A) Frist zum Nachweis der ArbeitsSuNfENIGKEIL ..........cueiiiiiie e e 5

(IV) Anpassung des Versicherungsschutzes (OptionsSrecht) .......cccccivrcmmiinssscsmnmmnssssmsssssssssssssnssssssmsssssssssssens 5
(A) Erhhung des BruttOBINKOMIMENS ........uiiiiiiiiiieeeeeiee ettt e et e et e s ae e e e s ate e e e nteesneeeesnbeeesneeeeaneeean 5
(B) Tarifwechselmdglichkeit bei Reduzierung der Dauer der Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber
bzw. Bezug von ArbeitSIOSENGEIT .......coo e e s 6

(V20 T e [T 10T T E= =Y o o 6

Seite 2 von 6


https://www.ottonova.de/

on-tbkta-0003

(1) Aufnahme- und Versicherungsfahigkeit

(A) Aufnahmefahigkeit

Aufnahmefahig sind Personen, die ihren gewéhnlichen Aufenthalt in Deutschland haben.

(B) Versicherungsfahigkeit

Versicherungsfahig sind erwerbstéatige Personen, die sich in einem Arbeitnehmerverhéltnis

befinden und fir die gleichzeitig eine Krankheitskostenvollversicherung fir nicht beihilfebe-
rechtigte Personen bei ottonova besteht. Geschéaftsfihrende Gesellschafter und Vorstande
von Unternehmen gelten nicht als Arbeitnehmer im Sinne dieser Bedingungen.

(C) Wegfall der Versicherungsfahigkeit, Ende der Arbeithehmereigenschaft

(1) Endet flr die versicherte Person die Krankheitskostenvollversicherung fir nicht beihilfe-
berechtigte Personen, so endet zum selben Zeitpunkt auch die Versicherung nach diesem
Tarif. Gleiches gilt zu dem Zeitpunkt, zu dem das Arbeitnehmerverhaltnis der versicherten
Person endet. Bei Eintritt von Arbeitslosigkeit bzw. Berufsunféhigkeit gelten die Regelungen
von § 13 Abs. 5 bzw. Abs. 6 AVB/KTA.

(2) Endet dieser Tarif wegen Wegfalls der Versicherungsfahigkeit gemaB Abs. 1 haben der
Versicherungsnehmer bzw. die versicherte Person das Recht, das Versicherungsverhéltnis in
eine Anwartschaftsversicherung umwandeln zu lassen.

(1) Umfang der Leistungspflicht von ottonova

(A) Versicherbares Krankentagegeld

Versicherbar ist unter MaBgabe von § 4 Abs. 2 AVB/KTA ein Krankentagegeld als Vielfaches
von einem Euro, maximal jedoch 300 Euro. Eine Uberschreitung dieser Héchstgrenze ist
nicht mdglich. Die vorgenannte Hochstgrenze erhdht sich alle 36 Monate um jeweils 5% -
aufgerundet auf ganze Euro - erstmalig zum 01.01.2023.

(B) Hohe der Versicherungsleistung
Die Versicherungsleistung, also das Krankentagegeld, betragt

in Tarifstufe KTA43

+  100% des versicherten Tagegeldes ab dem 43. Tag der vdlligen oder teilweisen Arbeits-
unfahigkeit (Karenzzeit 42 Tage), sofern ab Beginn der Arbeitsunfahigkeit eine mindes-
tens 42- tagige ununterbrochene véllige Arbeitsunfahigkeit bestand,

in Tarifstufe KTA92

+  100% des versicherten Tagegeldes ab dem 92. Tag der vélligen oder teilweisen Arbeits-
unfahigkeit (Karenzzeit 91 Tage), sofern ab Beginn der Arbeitsunfahigkeit eine mindes-
tens 42- tadgige ununterbrochene véllige Arbeitsunfahigkeit bestand,

Inhaltstibersicht Seite 3 von 6



on-tbkta-0003

und in Tarifstufe KTA183

+  100% des versicherten Tagegeldes ab dem 183. Tag der vélligen oder teilweisen Ar-
beitsunféhigkeit (Karenzzeit 182 Tage), sofern ab Beginn der Arbeitsunfahigkeit eine
mindestens 42- tdgige ununterbrochene véllige Arbeitsunfahigkeit bestand.

Bei teilweiser Arbeitsunféhigkeit werden eventuell bestehende Anspriiche auf Entgeltersatz-
leistungen gegenlber Dritten (z.B. gegentiber Arbeitgeber oder gesetzlicher Rentenversi-
cherung) von den Krankentagegeldleistungen abgezogen.

Der Anspruch auf Krankentagegeldleistungen wegen teilweiser Arbeitsunfahigkeit ist unab-
hangig von der Karenzzeit auf 3 Monate je Versicherungsfall begrenzt.

Die Begriffe ,,vollige Arbeitsunfahigkeit” bzw. ,teilweise Arbeitsunfahigkeit” werden in
§ 1 Abs. 3 AVB/KTA geregelt.

Der Abschluss mehrerer Tarifstufen flr eine versicherte Person ist mdglich. Fur die in Buch-
stabe A genannte Héchstgrenze des versicherbaren Krankentagegeldes ist dann die Summe
der Tagegelder aus den versicherten Tarifstufen maBgeblich.

Das Tagegeld wird fiir jeden Kalendertag, also auch flir Sonn- und Feiertage, gezahlt.

(C) Wartezeit und Beginn des Versicherungsschutzes
(1) Abweichend von § 2 Abs. 1 AVB/KTA entfallt die Wartezeit.

(2) Abweichend von § 2 Abs. 2 AVB/KTA rechnet die Karenzzeit bei nach Vertragsabschluss,
aber vor Versicherungsbeginn eingetretenen Versicherungsféllen, ab dem Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit.

(D) Dynamisierung der Versicherungsleistung

(1) Um tarifliche Lohnerhéhungen von Arbeitnehmern zu beriicksichtigen, erhdht ottonova
das versicherte Krankentagegeld regelméaBig um 5%. Die erstmalige Erhéhung nach Versi-
cherungsbeginn findet dabei spatestens im flnften Versicherungsjahr statt. Danach erfolgt
die Erhéhung jeweils im Abstand von 36 Monaten. Das neue Krankentagegeld wird dabei
auf ganze Euro aufgerundet. Die Erhéhung findet ohne erneute Risikoprifung statt und gilt
auch fur laufende Versicherungsfélle. Bisher vereinbarte Risiko- oder Berufszuschlage wer-
den entsprechend dem neuen Beitrag angepasst, bestehende Leistungsausschlisse bzw.
Leistungseinschréankungen werden auch fir den dazukommenden Teil des Krankentagegel-
des Ubernommen.

(2) ottonova wird den Versicherungsnehmer vor dem Wirksamwerden Uber die Erhéhung des
Krankentagegeldes und Uber den neu zu zahlenden Beitrag informieren. Der Versicherungs-

nehmer kann der Erhéhung binnen 2 Monaten nach deren Wirksamwerden rickwirkend zum
Zeitpunkt der Erhéhung widersprechen.

(3) Die Dynamisierung gemaB Abs. 1 findet nicht statt, sofern hierdurch das in Buchstaben A
genannte versicherbare Héchsttagegeld tGberschritten wirde.
(E) Uberschreitung des Nettoeinkommens - Herabsetzung der Versicherungsleistung

Versicherungsnehmer oder versicherte Person kénnen sich bei einer Herabsetzung des
Krankentagegeldes durch ottonova geméaB § 4 Abs. 5 AVB/KTA nicht darauf berufen, dass
die Uberschreitung des fiir die Tagegeldhdhe maBgeblichen Nettoeinkommens durch die
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Dynamisierung gemaB Buchstabe D verursacht wurde. Die Kontrolle der Tagegeldhéhe und
die ggf. notwendige Anpassung an das Nettoeinkommen gemaB § 4 Abs. 2 AVB/KTA obliegt
zu jedem Zeitpunkt dem Versicherungsnehmer bzw. der versicherten Person. ottonova ist
auf ein das Nettoeinkommen Ubersteigendes Krankentagegeld aufmerksam zu machen.

(Ill) Obliegenheiten

(A) Frist zum Nachweis der Arbeitsunfahigkeit

(1) In Ergénzung zu §15 Abs. 2 AVB/KTA ist die Arbeitsunféhigkeit spatestens eine Woche
nach Ablauf der Karenzzeit durch einen Nachweis fir den gesamten bis dahin beanspruch-
ten Zeitraum der Arbeitsunfahigkeit anzuzeigen.

(2) In Ergénzung zu §15 Abs. 2 AVB/KTA ist die fortdauernde Arbeitsunféhigkeit durch
jeweils einen neuen Nachweis spéatestens eine Woche nach Ablauf des Zeitraumes anzuzei-
gen, fur den bereits der Nachweis der Arbeitsunfahigkeit bei ottonova einging.

(3) Erfolgt der Nachweis gemaB Abs. 1 oder Abs. 2 zu einem spéteren Zeitpunkt, kann bei
der Auszahlung des Krankentagegeldes nur der Zeitraum berticksichtigt werden, der mit
dem Tag beginnt, an dem der Nachweis bei ottonova einging. Diese Einschrankung gilt
nicht, sofern der Versicherungsnehmer bzw. die versicherte Person den verspateten Nach-
weis nicht zu vertreten hat.

(IV) Anpassung des Versicherungsschutzes
(Optionsrecht)

(A) Erh6hung des Bruttoeinkommens

(1) Erhoht sich das Bruttoeinkommen der versicherten Person durch eine vom Versiche-
rungsnehmer nachgewiesene dauerhafte Verédnderung des arbeitsvertraglich geschuldeten
Entgelts um mehr als 5%, so kann der Versicherungsnehmer beantragen, das bisher ver-
einbarte Krankentagegeld im selben Verhaltnis zu erhéhen, wie sich sein Bruttoeinkommen
erhoht hat. Hierbei darf das in Ziffer I, Buchstabe A, genannte Hochsttagegeld nicht tber-
schritten werden.

Die neue Tagegeldhdhe wird auf ganze Euro aufgerundet. ottonova verpflichtet sich, der
Erhdhung des Krankentagegeldes ohne erneute Risikoprifung zuzustimmen, sofern der Ver-
sicherungsnehmer die Gehaltsverdnderung spatestens innerhalb von 2 Monaten nach dem
Zeitpunkt inres Wirksamwerdens nachweist und die Anpassung des Versicherungsschutzes
- gof. auch rlickwirkend - zum Zeitpunkt der Erhéhung erfolgt. Bisher vereinbarte Risiko-
oder Berufszuschléage werden entsprechend dem neuen Beitrag angepasst, bestehende
Leistungsausschlisse bzw. Leistungseinschradnkungen werden auch fir den dazukommen-
den Teil des Krankentagegeldes Gbernommen.

(2) Ab dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Erhéhung des Krankentagegeldes ist der
erhdhte Beitrag zu bezahlen.
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(3) Sofern zum Zeitpunkt der Erhéhung des Bruttoeinkommens Arbeitsunfahigkeit besteht,
kann die Vertragsdnderung entgegen den Bestimmungen von Abs. 1 erst mit Beendigung
des Leistungsfalles wirksam werden.

(B) Tarifwechselmdéglichkeit bei Reduzierung der Dauer der Lohnfortzahlung durch den
Arbeitgeber bzw. Bezug von Arbeitslosengeld

(1) Wird bei einer nach Tarifstufe KTA183 oder Tarifstufe KTA92 versicherten Person die Ent-
geltfortzahlung auf die gesetzlich vorgeschriebene Dauer von sechs Wochen reduziert oder
bezieht sie Arbeitslosengeld nach § 136 SGB Ill (siehe Anhang AVB/KTA), kann der Versi-
cherungsnehmer den Wechsel in die Tarifstufe KTA43 beantragen. ottonova verpflichtet sich,
den Tarifwechsel ohne erneute Risikoprifung durchzufiihren, sofern

+ der Versicherungsnehmer die Reduzierung der Entgeltfortzahlung bzw. den Bezug
des Arbeitslosengeldes spéatestens innerhalb von 2 Monaten ab deren Wirksamwer-
den bzw. nach Zahlungsbeginn des Arbeitslosengeldes nachweist,

+ die Anpassung des Versicherungsschutzes - ggf. auch riickwirkend - zum Zeitpunkt
der Reduzierung der Entgeltfortzahlungsfrist bzw. Beginn des Bezugs von Arbeitslo-
sengeld erfolgt und

+ in Tarifstufe KTA43 weiterhin Versicherungsfahigkeit besteht.

Bisher vereinbarte Risiko- oder Berufszuschlage werden entsprechend dem neuen Beitrag
angepasst, bestehende Leistungsausschlisse bzw. Leistungseinschrankungen bleiben in
Tarifstufe KTA43 bestehen. Eine Erhéhung des versicherten Tagegeldes ist nur nach erneuter
Risikoprifung moglich. Bei Bezug von Arbeitslosengeld gilt bezliglich der Hohe des Kran-
kentagegeldes die Regelung aus § 13 Abs. 5 Buchstabe b) AVB/KTA.

(2) Ab dem Zeitpunkt des Tarifwechsels ist der Beitrag fiir Tarifstufe KTA43 zu zahlen.

(8) Sofern zum Zeitpunkt der Reduzierung der Lohnfortzahlungsdauer Arbeitsunfahigkeit be-
steht, kann der Tarifwechsel entgegen den Bestimmungen von Abs. 1 erst mit Beendigung
des Leistungsfalles wirksam werden.

(V) Kiindigungsrecht

Abweichend von § 14 Abs. 1 AVB/KTA verzichtet der Versicherer auf sein ordentliches Kin-
digungsrecht.
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